
CRITERI COMUNI DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI 
 

LIVELLI VOTO DECIMI CONOSCENZE ABILITÀ COMPETENZE 

 
Gravemente 

insufficiente 

 

 
da 1 al 3 

Nessuna 

conoscenza o 

poche 

conoscenze 

Non riesce a effettuare alcuna 

analisi né a sintetizzare le 

conoscenze acquisite. Non lavora 

in autonomia e non dimostra 

capacità di giudizio e valutazione. 

 
Non applica le poche 

conoscenze in suo possesso 

e commette gravi errori. 

 

 
Insufficiente 

 

 
4 

 
Frammentarie e 

piuttosto 

superficiali 

Effettua analisi e sintesi solo 

parziali e imprecise. 

Sollecitato e guidato, effettua 

valutazioni non approfondite. 

Riesce ad applicare 

conoscenze in compiti 

semplici, ma commette 

errori anche gravi 

nell'esecuzione. 

 

 
Mediocre 

 

 
5 

 

 
Superficiali e 

incomplete 

Effettua analisi poco 

approfondite. 

Guidato e sollecitato sintetizza le 

conoscenze acquisite e, sulla loro 

base, effettua semplici 

valutazioni. 

Riesce ad applicare le 

conoscenze in compiti 

semplici, ma commette 

qualche errore non grave 

nell'esecuzione. 

 
Sufficiente 

 
6 

Essenziali, non 

approfondite 

Effettua analisi e sintesi non 

approfondite. 

Applica le conoscenze 

acquisite ed esegue compiti 

semplici senza fare errori. 

 

 
Discreto 

 

 
7 

 
Complete e 

parzialmente 

approfondite 

Effettua analisi e sintesi 

complete e abbastanza 

approfondite. 

Effettua valutazioni autonome, 

ma non particolarmente 

originali. 

 
Esegue compiti complessi e 

sa applicare i contenuti e le 

procedure, ma commette 

qualche errore non grave. 

 
Buono 

 
8 

Complete, 

approfondite e 

coordinate 

Effettua analisi e sintesi 

complete e approfondite. 

Valuta autonomamente. 

Esegue compiti complessi e 

sa applicare i contenuti e le 

procedure. 

 

 
Ottimo 

Eccellente 

 
 

 
da 9 a 10 

 
Complete, 

approfondite, 

coordinate, 

ampliate, 

personalizzate 

Analizza e sintetizza, stabilendo 

relazioni, e organizzando 

autonomamente conoscenze e 

procedure acquisite. 

Effettua valutazioni autonome, 

complete, approfondite e 

personali. 

 
Esegue compiti complessi, 

applica le conoscenze e le 

procedure in nuovi contesti 

e non commette errori. 

 


